
 

 

 قرار إداري  
 بتشكيل لجنة المقابلات الوظيفية 

 الحمد لله وحده، والصلاة والسلام على من لا نبي بعده، وبعد:
 
 ستناداً إلى متطلبات العمل وحرصاً على اختيار الكفاءات المناسبة لشغل الوظائف الشاغرا

 يلي:ما  تقرر
 
 

 : التاليأولاً: تشكيل لجنة المقابلات الوظيفية على النحو  
 نائب الرئيس –صالح بن عبد الله النفيسة رئيس اللجنة:  -1
 عضو الجمعية –إبراهيم بن حمد المقبل عضو:  -2
 يوسف بن دليم الحربي _ عضو الجمعيةعضو:  -3
 المدير التنفيذي  إبراهيم بن صالح القبيسي _: موظف -4
 

 ثانياً: تتولى اللجنة المهام التالية:  
 مراجعة السير الذاتية للمرشحين  -1
 إجراء المقابلة الشخصية   -2
 معايير محددة )المؤهلات، الخبرات، المهارات(تقييم المرشحين وفق   -3
 ترشيح نهائي للمتقدمين  -4

 
وحتى الانتهاء من   م 02/02/2026ثالثاً: تبدأ اللجنة أعمالها اعتباراً من تاريخ 

 بها. المهمة المكلفة 
 رئيس مجلس إدارة الجمعية 

 
 الرحمن علي العريني  دعب/ د                                                                              


